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Notulen MR vergadering 11 oktober 2011 

Aanwezig:  Marion Colpa, Femke Patist, Martine v. Arkeveld, Marciano Kallan, Mark Privé en Maria 

Rog. 

Afwezig m.k.:   Marvin Soepa. 

 

1.Opening: 

Marion opent de vergadering en heet iedereen welkom. In het bijzonder Marciano. 

 

De MR heeft een mail van Marco ontvangen, dat hij gaat verhuizen en de MR niet meer kan 

versterken. Marcel heeft te kennen gegeven door zijn drukke werkzaamheden en gezin, niet meer 

deel te kunnen nemen aan de MR. Femke zorgt voor een bedankcadeautje voor beide ouders. 

Door te lobbyen heeft Maria twee vaders bereid gevonden om toe te treden tot de MR. Marvin (vader 

Syerra) en Marciano (vader Gino, Jay en Fernando). Tegelijkertijd wordt de vergaderdag besproken, 

de volgende vergaderingen zullen i.p.v. dinsdag op de maandag plaatsvinden. 

 

2. Goedkeuren notulen 24 mei 2011: 

 N.a.v. actielijst: 

1,2&3. Maria heeft foto’s e.d. op de website geplaatst. Inmiddels is de website vernieuwd en 

waren de foto’s, jaarverslag e.d. allemaal verwijderd. Inmiddels staat alles er weer op, maar 

i.p.v. foto’s, staan nu alle namen erop. 

4. Er is een mail onder het personeel verspreid en in de nieuwsbrief heeft een oproep gestaan 

voor de ouders. 

5. Femke heeft ingestemd, tijdens GGR-P – verzuimprotocol. 

6. Het huishoudelijk reglement is aangepast, goedgekeurd en zal digitaal verstuurd worden 

naar MR leden. 

7. De eerste GGR- O vergadering is niet door de MR bijgewoond. Er is geen vervanging voor 

Marco gevonden. 

N.a.v. notulen:  

Actiepunten:  

 4.1: ‘Voor sommige ouders is het lastig als het jongere kind om half twaalf uit is en het 

oudere kind om 12.00 uur. We gaan kijken naar alternatieven.’ Inmiddels is hier een oplossing 

voor gevonden; deze kinderen mogen voor € 1,00 tot 12:00 uur bij de overblijf blijven. 

13.1.4: ‘Femke zorgt dat Karin het kaartje van tante krijgt, zodat het financiële plaatje 

besproken kan worden en a.d.h.d. eventueel afspraken gemaakt kunnen worden.’ Actie voor 

dit schooljaar. Het resultaat op het raam van groep ½ a is geweldig! 

4. Het idee om het schoolreisje om het jaar te doen, werd besproken, de situatie blijft 

ongewijzigd. Maar de leerkrachten van groep ½ bespreken zelf met de ouders of een jong 

kind dat aan het wennen is o.i.d. mee gaat. 

 

De gezamenlijke vergadering van OR en Team is geweest, de werkgroepen zijn gemaakt. De 

OR maakt een brief waar ouders zich als hulpouder kunnen inschrijven bij de verschillende 

activiteiten. 

 

9.1: De verkiezingscommissie zorgt nog voor een verslag van haar werkzaamheden 

9.2.1: De 1 oktober telling was 102 leerlingen. Voor januari en februari staan alweer de 

nodige kleuters ingeschreven. 

 

De BAC was: Marlieke, Marco, Marion, Femke en Maria. 

Notulen goedgekeurd. 
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3: Ingekomen post: 

- Divers foldermateriaal. 

- Algemeen Onderwijsbond gaat actie voeren; ‘Geen bonus, maar banen’. 

De komende weken organiseert de AOb allerlei acties om duidelijk te maken dat 

bezuinigingen op passend onderwijs schadelijk zijn voor leerlingen en de 

werkgelegenheid van leraren. Het advies van de Onderwijsraad onderstreept dat. 

Ondertussen ziet de AOb dat er veel geld naar prestatiebeloning gaat, terwijl uit 

internationaal onderzoek blijkt dat dat niet werkt.  

 Femke zal dit punt bespreken op de GGR-P 

 

4: Mededelingen: 

OR:  De ouderbijdrage: 

Inmiddels is er een brief uit naar ouders, met daarin aangegeven dat er op verschillende 

manieren betaald kan worden. Tevens zijn er verschillende oproepen gedaan in de 

Nieuwsbrief om te betalen en is vermeld waarvoor het geld o.a. gebruikt wordt. Femke geeft 

als tip dat de OR meer naar buiten moet komen, door bijvoorbeeld een aardigheidje te geven 

tijdens het meehelpen bij activiteiten. 

De ouderbijdrage  is ook besproken tijdens GGR-O en daaruit zijn enkele suggestie gekomen 

(zie verslag GGR-O 6 juni 2011). 

Er moet ook een regeling bestaan vanuit de gemeente. Mark zal dit informeren bij Karin. 

- Ouderraad: 

De ouderraad heeft te kampen met mensen die zich wel opgeven voor bepaalde activiteiten, 

maar die niet komen. De ouderraad gaat nu een leidraad schrijven dat ‘Vrijwillig niet 

vrijblijvend’ betekent. 

- Luizencontrole: 

De luizencontroles zullen iedere tweede week na een vakantie plaatsvinden. In de eerste week 

na de vakantie wordt in de Nieuwsbrief de datum aangegeven. 

- De maillijst zal door Mark bekeken gaan worden, want het blijkt dat wanneer ouders 

meerdere kinderen op school hebben, zij de nieuwsbrief ook meerdere keren krijgen. 

Team: gb 

Schoolleiding: 

- Marlieke stopt per 1 november met haar werkzaamheden bij de Watersnip. De school heeft te 

weinig leerlingen om een nieuwe adjunct-directeur te krijgen. Martine zal de leerkracht met 

adjunct-taken worden, zij krijgt hiervoor één ambulante dag. 

 

5/6: GGR-O & -P agenda’s en verslagen: 

GGR-O: 

- Ter kennisgeving aangenomen. 

 

GGR-P: 

- Ter kennisgeving aangenomen. 

 

7. Plan van aanpak 2011—2012: 

blz. 1: punt 2. De leerlingenaantallen B:  

Formatie Marketing zit in de formatie, omdat er geen werkgroep meer is met ouders. Mark verzorgt 

nu de marketing. 

blz. 2:  punt 3. De onderwijsopbrengsten A & C:  

A: Ed houdt de toetsresultaten nauwlettend in de gaten. Er zijn scholen die extra ondersteuning 

krijgen. De Watersnip krijgt op dit moment nog geen extra ondersteuning. 

C: Er is nog geen beschikking voor de extra middelen die door het rijk gegeven wordt. 
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blz. 3: punt 5 De kwaliteit B & E:  

B: Functionaris voor Wetenschap en Techniek is Karin Grubben en voor Kunst en Cultuur is Lydia 

de Boer. Mark en Martine zijn al in overleg met Lydia. 

E: MRT op alle scholen gerealiseerd. Dit punt meenemen naar GGR-P. 

blz. 4: punt 6. Huisvesting G: Mark is in overleg met de gemeente over de korf die tijdens de 

vakantie gesneuveld is. 

punt 7. ICT-ontwikkeling: 

Mark verzorgt de ICT. Tevens vraagt hij na wat bedoelt wordt met: ‘De scholen hebben reeds 

aanvullende faciliteiten voor hun ICT-ontwikkeling. Aan de inzet van deze faciliteiten zullen vanaf 

dit schooljaar extra eisen worden gesteld.’ 

 

8. Verkort jaarverslag OPOZ incl jaarrekening: 

5: Huisvesting: 

Mark heeft tijdens het DO (directeuren overleg) gevraagd om nieuwe toiletten.  

(Tijdens het schrijven van de notulen is inmiddels bekend dat tijdens de herfstvakantie de toiletten 

zullen worden gerenoveerd.) 

Het is een duidelijk en bevestigend stuk. 

 

9. Themaplanning GMR 2011-2012 – 10. Planning MR De Watersnip 2011-2012: 

N.a.v. de GMR planning worden de MR vergaderingen afgesproken. Wanneer nodig zullen extra MR 

vergaderingen gepland worden. De schoolspecifieke zaken zullen ook tijdens deze avonden 

besproken worden. De MR vergadert op de maandagavonden op: 

 

o 9 januari 2012 begintijd: 20:00 uur 

o 5 maart 2012 begintijd: 20:00 uur 

o 21 mei 2012 begintijd: 20:00 uur 

 

11. Schoolspecifieke: 

11.1 Verkiezingen/zittingrooster: 

Zittingrooster wordt besproken. 

Marco (voorzitter, tevens verantwoordelijke voor GGR-O en GMR)) en Marcel(penningmeester) 

treden af. Marciano en Marvin treden toe tot de MR. 

Femke en Maria waren herkiesbaar en zullen de MR nog blijven versterken en behouden hun 

functies. 

Marciano wilde lid worden met als taak; de verantwoordelijke voor de GGR-O en GGR-M. 

Marvin zal gevraagd worden de functie van penningmeester op zich te nemen. De functie 

omschrijving in het huishoudelijk reglement is: 1.c.2.  Echter we hebben geen ‘financiële 

huishouding’. Er wordt jaarlijks € 50, 00 begroot voor aftredende leden. 

De taken zouden als volgt verdeeld kunnen worden: 

Voorzitter:    Marion  

Plaatsvervangend voorzitter: Femke 

Secretaris:    Maria 

Penningmeester:   Marvin 

Lid:     Marciano, tevens afgevaardigde naar GGR-O en GMR 

Lid:     Martine 

 

Maria zal Marciano als contactpersoon opgeven bij het CvB (College van Bestuur). 

De verkiezingscommissie zorgt nog voor een verslag van haar werkzaamheden en wordt bij deze 

ontbonden. 
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11.2 Ouderbijdrage: 

Zie punt 4 OR. 

 

11.3 Normering – rapportcijfers: 
Het voorstel is om vanaf groep 3 de letternormering (G-RV-V-M-O) om te zetten naar cijfers 

(4t/m10). MR stemt positief. Dit start vanaf januari 2012. 

 

11.4 Protocol kinderen met een indicatie: 
Na een kleine leespauze en aanvullingen, stemt de MR positief. 

 

11.5 Schoolgids: 

- Opmerking t.o.v. de foto’s; meer recentere foto’s plaatsen. Mark is hier al mee bezig. 

- De schoolgids staat op de website en is geprint voor nieuwe ouders. 

- Logopedist Odette (heeft nu rugzaklln onder haar hoede) heeft te kennen gegeven aan Femke dat zij        

meerdere kinderen van de Watersnip wil behandelen. Mark wil een gesprek met haar. Femke zal het 

doorgeven aan Odette. 

- Hier en daar worden nog wat punten besproken. Mochten er nog meer punten zijn, kan dit het hele 

jaar aan Mark worden doorgegeven. Mark zorgt ervoor dat de veranderingen doorgevoerd worden. 

 

12. Rondvraag en wvttk: 
- Mark: Het jaarverslag zal per mail verzonden worden. Wil een ieder deze voor de volgende 

vergadering doorlezen? 

- Femke: Agendapunt voor de volgende vergadering: Geestelijke stromingen, i.p.v. bijbelles? 

 - Femke: Is het goed voor de PR wanneer kinderen een strippenkaart krijgen om zelf een aantal vrije 

dagen te kunnen opnemen? Wettelijk gezien kan dit niet. Kinderen vanaf 5 jaar zijn leerplichtig en 

alleen onder bijzondere omstandigheden mag de directeur verlof toe kennen. 

- Maria: Maria maakt het jaarverslag in concept. Dit wordt besproken met een deel van de MR. 

Daarna krijgt een ieder het toegestuurd en eventuele op- en aanmerkingen worden verwerkt, zodat het 

in december naar het CvB gestuurd kan worden. 

 

 

11: Sluiting: 
Sluiting MR 22.05 
 

 

 

 

Actie lijst: 

1 Alle stukken sturen naar Marvin en Marciano Maria 

2 Actie AOb ‘Geen bonus, maar banen’ bespreken GGR-P Femke 

3 Informeren bij Karin naar regeling Gemeente – ouderbijdrage Mark 

4 Iedere eerste week na vakantie stukje in Nieuwsbrief i.v.m. luizencontrole Mark 

5 Maillijst op dubbele adressen van ouders controleren Mark 

6 ‘MRT op alle scholen gerealiseerd’ bespreken GGR-P Femke 

7 Informeren ‘aanvullende faciliteiten ICT’ Mark 

8 Marciano als contactpersoon GGR-O  doorgeven CvB Maria 

9 Verslag werkzaamheden verkiezingscommissie Marion & Martine 

10 Aardigheidje kopen voor Marco en Marcel Femke 
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11 Odette doorsturen naar Mark i.v.m. logopedie Femke 

12 Jaarverslag MR 2010-2011 maken en versturen Maria 

13 Conceptjaarverslag ‘bespreken’ Femke, Marion, Martine - Maria 

14 Definitief jaarverslag, in december, versturen naar CvB Maria 

   

 

 

 

 Volgende vergadering  9 januari 2012 om 20:00 uur. 
                                                              

Voorzitter: Femke. 

 

Voorlopige agenda: 

CvB 

 De begroting 

 De meerjarenbegroting 2012-2015 

 Het bestuursformatieplan 

 De vakantieregeling 2013-2014 

  

Schoolspecifiek: 

 Jaarverslag 

 Geestelijke stromingen 

  
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Wat doet de MR in het kort? 

De medezeggenschapsraad denkt en beslist mee over schoolzaken en levert daarmee een bijdrage aan 

de kwaliteit van het onderwijs op school. De MR gaat over zaken als; de besteding van geld, de 

kwaliteit van het onderwijs, het vaststellen van vakanties en vrije dagen, fusie met een andere 

school of de wijze waarop ouders meehelpen op school. 

In de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) wordt een aantal algemene taken van de 

medezeggenschapsraad genoemd: de MR bevordert de openheid en onderling overleg in de school, 

waakt in school tegen discriminatie en bevordert gelijke behandeling. Jaarlijks informeert de MR alle 

betrokkenen bij school schriftelijk over zijn werkzaamheden in een jaarverslag. 

Over sommige onderwerpen adviseert de medezeggenschapsraad het bestuur en er zijn ook zaken 

waarin de medezeggenschapsraad een zwaardere stem heeft via zijn instemmingsrecht. Deze rechten 

zijn in de WMS vastgelegd. 

OPOZ -> (Openbaar Primair Onderwijs Zoetermeer) 

Op OPOZ -organisatieniveau functioneren 2 gemeenschappelijke geledingenraden (GGR’en, waarin 

elke school is vertegenwoordigd. De helft van beide GGR’en heeft zitting in de gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad (GMR). Jaarlijks vinden er 4 medezeggenschapsrondes plaats. 

De GMR behandelt alleen zaken die van gemeenschappelijk belang zijn voor alle aangesloten 

scholen. Een voorstel dat slechts betrekking heeft op een (deel) van de betrokken scholen, zal niet in 

de GMR aan de orde komen, maar in de MR van de betrokken scho(o)l(en).). 

 

de GGR- P   gemeenschappelijke geleidingsraad personeel 

de GGR- O   gemeenschappelijke geleidingsraad ouders 

de GMR     gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 

 

Vergaderingen van de MR zijn in principe openbaar. Soms worden in een MR zaken besproken  

die dermate gevoelig zijn voor bepaalde personen of groepen, dat de besprekingen in beslotenheid 

plaatsvinden. Een vergadering vindt in beslotenheid plaats als over individuele personen wordt 

gesproken, of als een derde van de leden de aard van het te behandelen onderwerp niet geschikt vindt 

voor openbare behandeling 

Het aantal MR vergaderingen is in de praktijk gelijk aan GGR-O en GGR-P bijeenkomsten.  

http://84.53.99.5/page/Medezeggenschap/Medezeggenschap_op_school/De_wet

